Etat du personnel

IV. B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

« Permanant doit étre coché (Vrai)
+ Motif du contrat de I'agent/Nature du contrat: A renseigner uniquement pour les agents non titulaires (code = N)

+ CodTypAgentdoit étre différents de « R ». La valeur est a utiliser uniquement sur la norme M4

Emplois budgétaires (Effectif

Effectifs pourvus suremplois
budgétaires en ETPT

Légende:

O

Code a renseigner pourque
les valeurs remontent dans
chaque ligne.

CodSectAgentTitulaire = Code secteur
CodTypAgent = Code type d'agent

O

Format attendu
pour chaque
colonne.

) Catégories
Grades ou emplois . ) . Agents
(2) Emplois permanents temps | Emplois permanents a Toiz) | e ilies non Total
complet temps non complet titulaires
) ) CodSectAgentTitulaire =
Emploi Fonctionnels (a
P (a) DIR1-> Directeur général des services
Directeur général des services DIR2 - Directeur général adjoint des services
. o L . DIR4 - Directeur général des services techniques

Directeur général adjoint des services e e e o ———
Direct-eur général des services DIR7 > Directeur départemental adjoint
techniques DIR5 = Emplois créés au titre de I'article L.
Directeur départemental 313-1 du CGFP
Directeur départemental adjoint
Emplois créés au titre de I'article L.
313-1du CGFP
Filiere administrative (b) —| CodSectAgentTitulaire =ADM
Filiere technique (c) CodSectAgentTitulaire =TECH
Filiere sociale (d) CodSectAgentTitulaire=S
Filiere médico-sociale € —| CodSectAgentTitulaire =MS
Filiere médico-technique (e) —| CodSectAgentTitulaire=MT

| | [ I [ | |

A *  Tempscomplet: Temps complet: Ne Total CodTypA CodTypA Total

B Cocher la case. (Vrai pas cocher la case. automati- gent:| gent: N Généré

C et différentde0) (Faux différentes de quement par

1) généré par TotEM
TotEM




Etat du personnel

IV. B9-SUITE-ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

Légende:

CodSectAgentTitulaire = Code secteur
CodTypAgent = Code type d'agent

@) O

Code a renseigner pourque
les valeurs remontent dans
chaque ligne.

Format attendu
pour chaque
colonne.

Grades ou emploi

Catégories (2)

Emploi budgétaires (3)

Effectif pourvus sur emplois budgétaires en ETPT (4)

Emplois permanents a Emplois permanent a Agents ) )
plolsp ploisp Total ) g . Agents non titulaires Total
temps complet temps non complet titulaires
Filiere Sportive (g) —| CodSectAgentTitulaire = SP |
Filiere culturelle (h) _| CodSectAgentTitulaire = CULT |
Filiere animation (I) —| CodSectAgentTitulaire = ANIM |
Filiere police (J) —| CodSectAgentTitulaire = POL |
Filiere sapeurs-pompiers (k) —| CodSectAgentTitulaire = POMP |
Emploi non citées (I) —| CodSectAgentTitulaire = X |
TOTALGENERAL(b+c+d+e+f+
g+h+i+j+k+1)
| | [ [ [ |
A Temps complet: * Tempscomplet: Total CodTypA CodTypA Total
B Cocher la case. Ne pascocherla automatiquem gent: | gent: N Généré
@ (Vraiet différent case. (Faux ent généré par par
de0) différentes de 1) TotEM TotEM
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IV. B9-SUITE-ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

(Note de bas de page)

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur
filiére d’origine.

(2) Catégories: A,BouC.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont
comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant 'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité
sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans 'année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute
I'année correspond a 0,8 ETPT; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) corresponda 0,4 ETPT (0,8* 6 /12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant.



Etat du personnel

IV.B9- SUITE-ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CodTypAgent=N
CodMotifRecrutement doit étre renseigné
Permanent doit étre obligatoirement renseigné

Légende:

CodMotifRecrutement = Motif du
contratde l'agent

CodTypAgent = Code type d'agent

o O

Code a renseignerpourque
les valeurs remontent dans
chaque ligne.

Format attendu
pour chaque
colonne.

Rémunération (1) Contrat
Agents non titulaires en fonction au01/01/N Catégories Secteur Nature du contrat
Indice (8) Euros |Fondement du contrat (2) (3)
Agents occupant un emploi permanent (4) Permanent doit étre coché
Agents occupant un emploi non permanent (5) ] = >
Permanent ne doit pas étre coché
Total général
| I I I I
A CodSectAgentTitulair Format Valeur Format Format
B e = libre décimale libre
¢ DIR1-> Directeur

général des services
DIR2 = Directeur
général adjoint des
services
DIR4 - Directeur
général des services
techniques
DIR6 = Directeur
départemental
DIR7 - Directeur
départemental
adjoint
DIR5 = Emplois créés
au titredel'article L.
313-1 du CGFP
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SUITE B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

(Note de bas de page )
(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.

MS : Médico-social.

MT : Médico-technique.

SP: Sportif.

CULT : Culturel

ANIM : Animation.

POL: Police.

POMP : Sapeurs-pompiers.

X : Emplois non cités.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de lindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP):

332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.

332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.

332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans

33213 : Remplacement d'un fonctionnaire autorisé aservir a temps partiel ou indisponible.

332-14 : Vacance temporaire d'un emploi.

332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.

332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.
332-8-5° : Autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.

332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d'une autorité.

327-5 : Contractuel territorial sur emploi permanent - peut étre nomméen qualité de fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale.

332-10 : Contrat a durée indéterminée en application de l'article L.332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins.

332-11 : Contrat a durée indéterminée lorsque l'agent contractuel territorial concerné remplit avantI'échéance de son contratles conditions d'ancienneté mentionnées al'article L. 332-10.
326_352 : Modalités particuliéres : recrutement sans concours, parcours d'accés ala fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).

343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).

333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.

333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.

A Autres.

(5) Indiquer sil'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A/ autres » et feront l'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).
(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat a durée indétermin ée

pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.



[ Code du champ

[ Intitulé du champ

Description

Format attendu

CodTypAgent

(Code type dagent

La valewr F. (Rartachement) est 3 wiilizer uniguement sur la nomme h4

ErploiGrade Agent

Exrploi ou grade de I'sgent

Les grades ou emplois sont désignés
conformément 3 Ia circulaire

= NOR/INT/B/25/00102/C du 23 mars 1985,
(Cette donnée n'est pas codifiée.

(Catégorie de I'agent

(Catégoria de 1'sgent

TempsComplet

L 7agant travaille-t-il 3 tamps commplet 7

* Obligatoire msiz non géxé an nivean du schéms pour rmison de comptabilité.

[VEALFALX

L7agant occupe-t-il un emplod permanent 7

L 7anzembls des emplodis permanents doit &tre renseisna (agsnts titulaires ot non titulsires)

[VEALFALX

[anureContrat

[*atare du comtrat

uniguement pour les agants non tinlaires (CodTypAgent = a1 »)

A - Autres
(CDD - Contrat & durés détermings
(CDI - Contrat & durse indétenminés

LiballeMatureContrat

|*atare du comirat

uniguement pour les agants non tinlaires (CodTypAgent = & I ») pour MNamreContrat = « & »

Taxte (100 caractéres maimmm)

(CodSact Agent Timlaira

(Code secteur

(Code secteur

DIR1 - Diracteur général des services

URE - Urbanizme

(CULT - Culturelle

DIR.2 - Diracteur sénéral adjoint des services

WIS - MEdico-sociale

DIF3 - Collabarateur de cahinet {ne phes wiiliser 8 comprer de 2013)
WIT - hiadico-technique

DIR4 - Diracteur général des services tachmiques

DIF.S - Emplois créés au titre de Particle 6-1 de 12 Joi n°34-53
ADM - Filitrs administrative

POL - Police

ANIM - Animation

TECH - Technique

5 - Sociale

3 - Emplois non cités

S - Spartive

[Fazrnum 4 gant

Fémunération de 'agent en suros ammusls bruts

Unigquement pour les non-titkaires.
(Obligatoire =i I'indice da I'apant n'ast pas ranseiané.

[Wombra/Décimal (2 chiffres maxinnm aprés la virgals)

lndice gent

Indice de l'agent ou chevron.

Féférence 3 un indice brut de 1a fonction publique.
Unigquement pour les non-titkaires.
(Obligstoire =i la rémumération de I'sgent n'est pas renseiznde.

Texte (50 caractires maimum)

Codl\otifContrAsnt

Iotif du comtrat de I'agant

Uni pour CodTypAgen="N" (Non titulaire)

A - Autres

47 - Article 47 recnatements directs nur emplois fonctionnels

38 - Article 38 travailleurs handicapés catégoria C

34
5-3—3°-Enﬂmdemumredemmedanmmﬂemmloﬂohahnamﬁdememredesgmmmmmn&adecmmmadmhmﬂmmmeﬂmﬁﬂlacem

= - Emplois 3 temps non complet des comammes de moins de 1000 habitants et des groupements composés de o dant la 3

-1° Abszence de cadre d'emploiz de fonctionnaires msceptibles d'assurer les fonctions comespondantes

:;2° Emploiz du nivesn da la catégorie A lorsque bes besoins des services ou la nanure des fonctions le justifient

110 - Article 110 collsborateurs de aroupes de cabimats

3-3-5° - Emploiz des comnmmes da moins de 2000 habitantz dont 12 création ou 1 suppression dépend de la décizion dune sutorits qui £'impose 3 1a collectivité on & I'stablissement an matizrs de création, de o

st inférieur & ce zeuil, lorsque la quantité de temps de travail est inférieur 4 50 %

ou de =

du

3-1 - Remplacement dvm fonctionnaire swtorise & servir a tamps partiel ou ndisponible (maladie. matenite. )
3-1 - Vacance temporaire d'un emploi

34

110-1 - Collsboratenrs de groupes d'éhis

33"

LibMotifContr Agent

Liballé motif du confrat de 1'sgent (zi motif = Awires)

Libells modif du contrat de I'agent (=i motif = Aures)

Tercte (100 caractéres marimum)

Effactiffud

mull

[Mormbra/Décimal (2 chiffres maxinmm aprés 12 virguls)

Effectiffourv

Effactifs pourius

mull

[Maombre/Décimal (2 chiffres maxinmm apres la virzule)




I
CodTyphgent
= type d'agen Emploi ou grade de 'agen Catégorie de I'agen L’agent travaille—t-il & temps complet  L’agent occupe-t-il un emploi permanent Mature du contrat Mature du contrat __Code secteur

B
EmploiGradefgent

u]

5
CodCathgent TempsComplet

Permanent

E

F

MatureContrat  LibelleMatureContra CodSectfgert Titulair Remundgent
Rémunération de I'agent en euros annuels brut Indice de I'agent ou chevron Matif du contrat de 'agent Libellé matif du contrat de 'agent [zi matif = Autres] _Effectifs budgétaires

IndiceAgent

J

K
CodMatifContrigent

L
LibMatifContrfgent

M
EffectifBud

[}
EffectifPounm
ectifs poursus

? Chaine exemple 1 =] wrai wrai Coo Chaine exemple 3 | DIR1 S000 Chaire exemple 7 3-b Chaire exemple 3
Chaine exemple 7 [ true e [min]] Chaine exemple 8 | ADM 3000 Chaine exemple 3 3-3-4 Chaine exemple 4 0
CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A& | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 3!](],[)'] 0,00 300,00 12,qﬂ 0,00 12,00
|Directeur general des services_| 0,00 300,00 m 0,00 12.00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n® 84-53 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 120,00 0,00 120,00 0,00 2,00 2,00
Chaine exemple 7 C 120.00 0,00 120,00 0,00 2,00 2.00
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) 120,00 0,00 120,00 0,00 2,00 2,00




il K L

A E [ u} E F G H |
CodTupdgent EmplaiGradefigent CodCathgent TempsCamplet Permanent MatureContrat  LibelleMatureContral CodSectfgent Titulair Remundgent Indicefgent CodMatifCantrigent LibMatifContrbgent EffectifBud EffectifPouruw
Code type d'agen Emplai ou grade de 'agen Catégoarie de 'agen L*agent travaille-t-il & temps complet” L*agent accupe-t-il un emplai permanent Nature du contral Nature ducontrat Code secteur Rémunération de ['agent en euras annuels brut Indice de 'agent ou chewvran Matif du contrat de ['agent Libellé matif du contrat de 'agent [zi matif = Autres]  Effectifz budgétaire: Effectifs pourvus
| i E urai urai cono Chainz exemplz 3 DI "5000 Chainz etempole 7 3-b Chainz exemple 3 300 [z
M C true true Col Chaine exemple & I AD I 3000 Chaine exemple = I 3-3-4 I I Chaine eHemEIe 4 I Az0 z

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 3112/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTEAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du conjrat (4) Nature du contrat (5)
Agents ¢ccupant un emploi permanent (6) 3 000,00
Ehaine Iemme 7 | C ADM Chaine |3 000,00 || |3-3-4°|Chaine exemple 4] CDI Chaine exemple 8
exemple 3
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
TOTAL GENERAL 3 000,00




