D G C L Bréve : publication du décret d’application du nouveau congé

Direction générale supplémentaire de naissance
des collectivités locales

La loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026 a instauré un congé
supplémentaire de naissance dont peuvent bénéficier I'ensemble des salariés du
secteur privé et des agents publics. Créé a |’article L. 631-3 du code général de fonction
publiqgue pour les agents publics, ce congé de droit peut étre pris a I'expiration d'un
congé de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou d’adoption, dans un délai

de neuf mois a compter de la naissance de I'enfant ou de son arrivée au foyer. Il est
d’une durée de deux mois maximum, fractionnables en deux périodes d’un mois, au
bénéfice de chacun des deux parents.

Les décrets d’application ont été publiés au journal officiel du 31 mai 2026. Pour les
agents publics, le décret n°® 2026-427 du 30 mai 2026 vient définir les modalités
d’attribution de ce congé. Il est applicable a I'ensemble des fonctionnaires de la
fonction publique territoriale, ainsi qu’aux contractuels. La demande doit étre faite
aupres de l'autorité territoriale au moins un mois avant le début du congé en précisant
la date du congé, sa durée, et le cas échéant, son fractionnement et les dates de ce

fractionnement. Ce délai est réduit a 15 jours lorsque le congé supplémentaire de
naissance suit immédiatement le congé de paternité et d’accueil de I'enfant ou
d’adoption et que le fonctionnaire souhaite débuter son congé au cours du mois
suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant au foyer.

Le traitement est maintenu a 70 % le premier mois et a 60 % le second mois. La part
indemnitaire de la rémunération est maintenue dans les mémes proportions que le
traitement (art. L. 714-6 CGEP).

Le nouveau congé supplémentaire de naissance entre en vigueur a partir du 1* juillet
2026. Pour les enfants nés ou adoptés entre le 1¢" janvier 2026 et le 30 juin 2026 (ou
dont la naissance était supposée intervenir durant cette période), les parents
souhaitant solliciter ce congé supplémentaire disposent d’un délai supplémentaire
pour faire débuter ce congé: jusqu’au 31 mars 2027.
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