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Communes de moins de 1 000 habitants -7,5 % -7,2 % -14,2 % 2,0 pt

Communes de 1 000 à 1 999 habitants -1,6 % -7,3 % -8,8 % 1,7 pt

Communes de 2 000 à 3 499 habitants 2,4 % -7,1 % -4,8 % 1,9 pt

Communes de 3 500 à 4 999 habitants 7,2 % -6,9 % -0,2 % 1,6 pt

Communes de 5 000 à 9 999 habitants 6,0 % -8,6 % -3,1 % 2,4 pt

Communes de 10 000 à 19 999 habitants 8,3 % -11,2 % -3,8 % 1,8 pt

Communes de 20 000 à 39 999 habitants 6,0 % -7,7 % -2,2 % 1,5 pt

Communes de 40 000 à 79 999 habitants 7,1 % -6,7 % -0,1 % 2,1 pt

Communes de 80 000 à 149 999 habitants 5,4 % -4,7 % 0,4 % 4,5 pt

Communes de 150 000 habitants et plus 0,0 % 1,8 % 1,8 % 1,9 pt

Total des communes -4,5 % 1,7 % -2,9 % 2,0 pt

CCAS et CIAS -7,9 % 2,9 % -5,2 % -0,9 pt

Communautés de communes (CC) -47,1 % 118,8 % 15,7 % 1,7 pt

Communautés d'agglomération (CA) 2,3 % 24,4 % 27,2 % 7,3 pt

Communautés urbaines (CU) et métropoles
(a) 193,8 % -19,1 % 137,7 % 6,9 pt

Total des EPCI à fiscalité propre -40,1 % 141,8 % 44,8 % 2,6 pt

SIVU et SIVOM -32,5 % 3,5 % -30,1 % 7,6 pt

Syndicats mixtes
(b) 6,8 % 25,1 % 33,6 % -0,3 pt

Total des syndicats -21,9 % 29,4 % 1,1 % -2,2 pt

Départements -1,1 % 1,7 % 0,6 % -0,6 pt

SDIS 0,0 % 8,4 % 8,4 % 1,4 pt

Centres de gestion et CNFPT 1,1 % 1,1 % 2,2 % 0,8 pt

Organismes départementaux 0,0 % 1,8 % 1,8 % -0,7 pt

Régions
(c) -43,3 % 93,6 % 9,7 % 1,9 pt

Autres
(d) 0,0 % 15,7 % 15,7 % -0,8 pt

Total -9,1 % 14,4 % 4,0 % 0,8 pt

Évolution 

du nombre

de 

collectivités 

Évolution 

du nombre 

moyen 

d'agents

Évolution 

du nombre 

d'agents

Évolution de la 

part de 

femmes 

(en point de %)



 

 

 

apprenti ASMA autres apprenti ASMA autres

Communes de moins de 1 000 habitants 63,9% 24,6% 0,2% 0,0% 0,0% 11,2% 64,8% 32,5% 0,4% 0,5% 0,1% 1,8%

Communes de 1 000 à 1 999 habitants 75,0% 14,6% 0,5% 0,0% 0,0% 9,9% 74,0% 23,1% 0,7% 0,6% 0,0% 1,5%

Communes de 2 000 à 3 499 habitants 76,5% 14,2% 0,8% 0,1% 0,0% 8,4% 74,2% 22,7% 1,0% 0,6% 0,1% 1,4%

Communes de 3 500 à 4 999 habitants 77,9% 14,7% 0,8% 0,1% 0,1% 6,3% 74,1% 23,4% 0,9% 0,5% 0,1% 1,0%

Communes de 5 000 à 9 999 habitants 75,0% 16,9% 0,7% 0,7% 0,1% 6,6% 71,4% 25,6% 1,0% 0,6% 0,1% 1,3%

Communes de 10 000 à 19 999 habitants 75,0% 18,0% 0,6% 1,4% 0,1% 4,8% 70,4% 26,9% 0,9% 0,6% 0,2% 1,0%

Communes de 20 000 à 39 999 habitants 71,6% 22,2% 0,6% 2,0% 0,2% 3,5% 65,1% 32,4% 0,8% 0,9% 0,2% 0,7%

Communes de 40 000 à 79 999 habitants 76,3% 19,2% 0,6% 1,1% 0,1% 2,7% 67,8% 30,2% 0,9% 0,5% 0,2% 0,5%

Communes de 80 000 à 149 999 habitants 71,0% 23,0% 0,6% 1,0% 0,1% 4,3% 62,5% 33,4% 1,0% 0,5% 0,1% 2,5%

Communes de 150 000 habitants et plus 78,9% 17,2% 0,6% 1,5% 0,3% 1,5% 73,4% 24,1% 1,1% 0,8% 0,4% 0,1%

Total des communes 74,3% 18,8% 0,6% 1,0% 0,1% 5,2% 69,4% 27,8% 0,9% 0,6% 0,2% 1,0%

CCAS et CIAS
(c) 64,1% 28,8% 0,2% 1,7% 0,0% 5,1% 59,1% 37,5% 0,6% 0,5% 0,0% 2,2%

Communautés de communes (CC) 65,8% 26,2% 0,5% 0,8% 0,0% 6,7% 60,5% 36,5% 1,1% 0,5% 0,0% 1,3%

Communautés d'agglomération (CA) 77,3% 18,8% 0,4% 0,5% 0,2% 2,8% 67,2% 30,4% 1,2% 0,3% 0,2% 0,6%

Communautés urbaines (CU) et métropoles
(a) 88,0% 9,7% 0,8% 0,2% 0,1% 1,2% 76,4% 21,4% 1,5% 0,2% 0,2% 0,3%

Total des EPCI à fiscalité propre 74,9% 19,9% 0,5% 0,5% 0,1% 4,0% 68,2% 29,4% 1,3% 0,3% 0,2% 0,7%

SIVU et SIVOM 61,3% 31,5% 0,3% 0,5% 0,0% 6,4% 55,0% 41,9% 0,7% 1,1% 0,1% 1,2%

Syndicats mixtes
(b) 64,1% 30,7% 0,4% 0,1% 0,1% 4,6% 56,4% 41,8% 1,2% 0,0% 0,0% 0,5%

Total des syndicats 62,6% 31,1% 0,4% 0,3% 0,0% 5,5% 55,9% 41,8% 1,0% 0,4% 0,0% 0,8%

Départements 75,8% 9,6% 0,4% 12,0% 0,1% 2,0% 70,1% 17,3% 1,2% 10,5% 0,1% 0,8%

SDIS 97,5% 1,8% 0,1% 0,0% 0,0% 0,6% 96,0% 3,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,1%

Centres de gestion et CNFPT 43,9% 54,0% 0,3% 0,0% 0,0% 1,8% 46,4% 52,7% 0,8% 0,1% 0,0% 0,0%

Organismes départementaux 77,8% 10,2% 0,4% 9,7% 0,1% 1,8% 73,3% 16,5% 1,1% 8,4% 0,1% 0,6%

Régions
(c) 85,4% 11,0% 0,6% 0,7% 0,2% 2,2% 79,2% 18,3% 1,0% 0,5% 0,2% 0,8%

Autres
(d) 42,9% 44,9% 0,3% 0,0% 0,0% 11,8% 37,9% 54,9% 0,8% 0,0% 0,0% 6,3%

Total 74,1% 18,4% 0,5% 2,5% 0,1% 4,4% 68,9% 27,0% 1,0% 1,9% 0,1% 1,0%

Contrat 

aidés

2014 2024

Fonction-

naires

Contrac-

tuels

Autres statuts Contrat 

aidés

Fonction-

naires

Contrac-

tuels

Autres statuts

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Administrative -0,1 pt -1,3 pt -4,9 pt 3,3 pt 2,9 pt 0,1 pt 0,0 pt

Technique 0,2 pt 0,0 pt -8,4 pt 0,9 pt 1,1 pt 6,1 pt 0,0 pt

Culturelle -1,1 pt -1,6 pt -1,3 pt 0,3 pt 1,2 pt 2,6 pt 0,0 pt

Sportive -1,2 pt -8,9 pt -1,3 pt 0,1 pt 10,1 pt 1,2 pt 0,0 pt

Sociale -0,4 pt -0,7 pt -7,5 pt 0,0 pt 4,7 pt 4,0 pt 0,0 pt

Médico-sociale -1,3 pt -1,1 pt -1,9 pt 2,6 pt -0,7 pt 2,5 pt 0,0 pt

Médico-technique 43,6 pt -55,8 pt - 26,0 pt -13,8 pt - 0,0 pt

Incendie et secours -0,6 pt 1,3 pt -2,8 pt 0,2 pt 0,3 pt 1,6 pt 0,0 pt

Animation - -0,2 pt -3,1 pt - 2,8 pt 0,4 pt 0,0 pt

Total -0,2 pt -0,9 pt -6,3 pt 1,4 pt 2,0 pt 4,1 pt 0,0 pt

Fonctionnaires Contractuels
Total



 

. 

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Administrative 74,0 % 88,8 % 85,4 % 63,6 % 75,7 % 84,0 % 83,8 % 77,5 % -6,3 pt

Technique 80,7 % 82,5 % 84,7 % 66,3 % 69,5 % 77,3 % 84,4 % 76,2 % -8,2 pt

Culturelle 75,9 % 55,7 % 80,0 % 73,5 % 52,7 % 72,9 % 67,8 % 63,7 % -4,1 pt

Sportive 86,7 % 75,1 % 53,2 % 80,5 % 63,8 % 40,9 % 73,5 % 62,1 % -11,4 pt

Sociale 84,3 % 83,5 % 74,9 % 80,6 % 71,8 % 67,2 % 77,8 % 69,1 % -8,7 pt

Médico-sociale 73,1 % 69,2 % 74,9 % 66,5 % 76,3 % 71,2 % 74,1 % 69,7 % -4,3 pt

Médico-technique 61,6 % 74,2 % - 62,5 % 48,1 % - 68,9 % 56,6 % -12,3 pt

Incendie et secours 97,3 % 97,8 % 99,4 % 94,8 % 95,3 % 97,4 % 99,1 % 96,9 % -2,1 pt

Animation - 57,3 % 51,4 % - 47,4 % 49,3 % 0,5 pt 48,9 % -3,3 pt

Total 76,1 % 79,1 % 81,5 % 66,2 % 68,3 % 75,4 % 80,6 % 73,2 % -7,4 pt

Total

2024

Évolu-

tion 

14-24

2014 2024 Total

2014
dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Administrative 3,0 pt 0,9 pt 0,8 pt 5,1 pt 5,7 pt 3,2 pt

Technique 4,4 pt 3,0 pt 0,1 pt 3,0 pt -1,5 pt -4,0 pt

Culturelle 2,6 pt 1,0 pt 1,0 pt 4,6 pt -1,1 pt 1,3 pt

Sportive 3,9 pt 3,2 pt -3,1 pt - -0,8 pt 6,7 pt

Sociale 18,3 pt 0,6 pt -1,0 pt 12,6 pt -0,3 pt -2,6 pt

Médico-sociale 0,1 pt -5,2 pt 0,3 pt 2,8 pt -1,7 pt 1,9 pt

Médico-technique * 7,5 pt - * 1,3 pt -

Police municipale * 4,8 pt 0,9 pt - - -

Incendie et secours 3,0 pt 1,1 pt 2,6 pt * * *

Animation - 3,7 pt 1,2 pt - 2,8 pt 1,7 pt

Total 2,9 pt 0,5 pt 0,3 pt 2,9 pt 1,6 pt -2,7 pt

Fonctionnaires Contractuels



 

‑
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Communes 41,6 % 23,4 % 37,0 % 52,3 % 26,9 % 44,7 %

CCAS et CIAS 41,2 % 25,0 % 35,5 % 54,0 % 28,5 % 43,8 %

EPCI à fiscalité propre 34,3 % 19,0 % 30,4 % 46,5 % 21,7 % 38,6 %

Syndicats 35,4 % 25,4 % 31,2 % 48,1 % 27,2 % 38,8 %

Organismes départementaux 38,8 % 23,5 % 39,4 % 49,1 % 23,2 % 45,9 %

dont Départements 43,2 % 23,4 % 43,3 % 54,0 % 21,9 % 49,3 %

dont SDIS 21,1 % 14,9 % 20,9 % 31,0 % 19,6 % 30,4 %

dont Centres de gestion et CNFPT 35,2 % 25,1 % 29,5 % 48,6 % 32,9 % 39,9 %

Régions 45,9 % 28,1 % 43,1 % 63,9 % 31,4 % 57,1 %

Autres 42,3 % 27,3 % 32,6 % 54,2 % 30,1 % 39,7 %

Ensemble de la FPT 40,3 % 23,4 % 36,6 % 51,5 % 26,0 % 44,2 %

2014 2024

Fonction-

naires

Contrac-

tuels

Tous les 

agents

Fonction-

naires

Contrac-

tuels

Tous les 

agents

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Ensem-

ble

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Ensem-

ble

Administrative 8,8 pt 11,8 pt 15,5 pt 13,6 pt -2,5 pt -1,6 pt 4,7 pt 0,4 pt

Technique 14,5 pt 11,2 pt 11,6 pt 11,6 pt -1,2 pt 4,0 pt 4,9 pt 4,0 pt

Culturelle 4,1 pt 14,2 pt 13,7 pt 11,6 pt 1,0 pt 4,1 pt -1,6 pt 2,0 pt

Sportive 4,3 pt 11,9 pt 25,5 pt 12,3 pt - 5,4 pt 2,4 pt 4,8 pt

Sociale 3,0 pt 10,8 pt 10,4 pt 9,8 pt -6,8 pt 1,7 pt 0,3 pt -1,1 pt

Médico-sociale -2,6 pt 13,2 pt 11,6 pt 6,8 pt -6,7 pt -2,8 pt 4,1 pt 0,3 pt

Médico-technique * 31,6 pt - 23,1 pt * * - -1,8 pt

Police municipale * 7,6 pt 9,0 pt 8,8 pt - - - -

Incendie et secours 13,9 pt -1,6 pt 7,9 pt 7,7 pt * * * *

Animation - 21,4 pt 12,5 pt 14,0 pt - 1,3 pt 4,6 pt 4,1 pt

Ensemble de la FPT 7,6 pt 11,9 pt 11,4 pt 11,1 pt -3,5 pt 1,3 pt 4,2 pt 2,5 pt

Fonctionnaires Contractuels



 

 

  

Filière Cat. Cadre d'emploi
Part 50 

ou plus

Administrative A Secrétaires de mairie 85,8%

Technique A Ingénieurs en chef territoriaux 85,0%

Incendie et secours A Directeur dép. et Directeur dép. adjoint de SDIS 77,0%

Médico-Sociale A Cadres territoriaux de santé paramédicaux 75,6%

Médico-Sociale A Cadres ter. de santé infirm., rééducat. et ass. Méd.-tec. 72,6%

Incendie et secours A Médecins et pharmaciens des SPP 71,6%

Médico-Sociale A Médecins territoriaux 70,8%

Sociale A Conseillers territoriaux socio-éducatifs 70,3%

Technique C Agents de maîtrise territoriaux 69,4%

Police municipale A Directeurs de police municipale 66,5%

Technique C Adjoints techniques territoriaux des étab. d’ens. 64,5%

culturelle A Professeurs territoriaux d’enseignement artistique 63,9%

Technique A Emplois fonctionnels de DGST ou DST 63,5%

Médico-Sociale B Infirmiers territoriaux 62,7%

Sportive A Conseillers ter. des activités physiques et sportives 62,3%

effectif

part parmi les 

fonctionnaires 

en 2024

part de changements 

de collectivités parmi 

les fonctionnaires en 

2024

effectif

part des 

contractuels parmi 

les fonctionnaires 

en 2024

part des contrats 

aidés parmi les 

fonctionnaires 

en 2024

effectifs

part parmi 

les 

contractuels 

en 2024

Communes de moins de 1 000 habitants 24,6 53,1 % 9,8 % 6,0 10,3 % 2,6 % 2,9 12,4 % 0,0 34,8

Communes de 1 000 à 1 999 habitants 25,8 56,1 % 10,8 % 4,5 6,9 % 2,7 % 1,0 6,8 % 0,0 32,0

Communes de 2 000 à 3 499 habitants 29,1 57,9 % 13,0 % 4,7 6,7 % 2,3 % 0,9 5,6 % 0,0 35,5

Communes de 3 500 à 4 999 habitants 24,9 60,4 % 13,6 % 3,7 6,5 % 2,1 % 0,8 5,9 % 0,0 30,0

Communes de 5 000 à 9 999 habitants 57,2 61,3 % 12,8 % 8,7 7,2 % 1,9 % 2,6 7,7 % 0,2 70,0

Communes de 10 000 à 19 999 habitants 61,0 63,5 % 11,6 % 9,6 8,2 % 1,6 % 3,0 8,3 % 0,5 75,2

Communes de 20 000 à 39 999 habitants 65,5 64,8 % 9,8 % 11,2 9,5 % 1,2 % 5,8 11,5 % 0,9 84,9

Communes de 40 000 à 79 999 habitants 68,9 66,0 % 9,4 % 10,5 8,8 % 1,0 % 5,1 11,0 % 0,6 86,0

Communes de 80 000 à 149 999 habitants 34,0 65,6 % 10,0 % 5,4 9,2 % 1,0 % 3,2 11,6 % 0,3 43,8

Communes de 150 000 habitants et plus 68,6 62,6 % 7,0 % 7,7 6,2 % 0,5 % 4,9 13,6 % 0,8 82,6

Total des communes 459,6 62,1 % 10,5 % 71,9 8,0 % 1,5 % 30,1 10,2 % 3,4 574,7

CCAS et CIAS 41,2 56,8 % 13,8 % 8,5 10,6 % 1,0 % 3,6 7,8 % 0,4 54,8

Communautés de communes (CC) 32,3 54,2 % 33,6 % 6,9 9,3 % 2,0 % 3,2 8,9 % 0,1 43,6

Communautés d'agglomération (CA) 48,1 63,7 % 42,8 % 7,4 8,4 % 1,3 % 3,3 9,7 % 0,2 60,1

Communautés urbaines (CU) et métropoles
(a) 54,6 69,0 % 42,0 % 4,8 5,2 % 0,8 % 2,1 9,6 % 0,0 62,1

Total des EPCI à fiscalité propre 135,0 63,0 % 39,9 % 19,2 7,4 % 1,3 % 8,6 9,4 % 0,4 165,7

SIVU et SIVOM 7,3 55,7 % 13,4 % 1,8 11,8 % 1,8 % 1,4 13,9 % 0,1 11,1

Syndicats mixtes
(b) 14,8 60,0 % 22,9 % 2,4 7,9 % 1,6 % 2,6 14,1 % 0,0 20,3

Total des syndicats 22,2 58,5 % 19,6 % 4,2 9,3 % 1,7 % 4,0 14,0 % 0,1 31,4

Départements 133,8 65,7 % 8,8 % 13,2 5,6 % 0,8 % 3,5 6,9 % 14,2 166,9

SDIS 38,7 69,2 % 6,9 % 0,7 1,0 % 0,2 % 0,1 5,6 % 0,0 39,5

Centres de gestion et CNFPT 4,4 66,4 % 21,6 % 0,4 5,6 % 0,6 % 0,4 4,6 % 0,0 5,5

Organismes départementaux 177,0 66,5 % 8,7 % 14,3 4,6 % 0,7 % 4,0 6,6 % 14,2 212,0

Régions
(c) 52,3 66,2 % 46,2 % 5,7 6,3 % 0,8 % 1,4 7,7 % 0,3 60,1

Autres
(d) 5,9 57,8 % 17,3 % 1,5 13,6 % 1,0 % 3,0 20,3 % 0,0 10,7

Total 893,1 62,9 % 17,0 % 125,3 7,4 % 1,2 % 54,6 9,8 % 18,7 1109,4

ASMA

entre 

2014 et 

2024

Total des 

agents 

présents 

entre 

2014 et 

2024

Fonctionnaires

en 2014 et 2024

Non fonctionnaires en 2014

 et fonctionnaires en 2024

Contractuels

en 2014 et 2024



                                            
1 Plus de précisions sur la titularisation dans cette publication : https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-
statistiques/BIS/2024/BIS%20189%20-Titularisation%20des%20agents%20%C3%A0%20temps%20complet_VF.pdf 
2 Plus de précisions sur les fonctionnaires à temps non complet dans cette publication :  https://www.collectivites-lo-
cales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-statistiques/BIS/2023/BIS%20177%20Temps%20non%20complet.pdf 

effectif

(en 

milliers)

part des 

femmes

effectif

(en 

milliers)

part des 

femmes

effectif

(en 

milliers)

part des 

femmes

effectif

(en 

milliers)

part des 

femmes

Administrative 39,9 85,0 % 16,4 % 14,0 76,8 % 24,1 90,1 % 1,8 80,5 %

Technique 20,4 18,6 % 5,0 % 6,0 24,7 % 14,1 15,8 % 0,2 32,0 %

Culturelle 4,7 72,0 % 13,1 % 2,1 66,8 % 2,5 76,2 % 0,1 74,4 %

Sportive 0,8 24,7 % 9,5 % 0,3 22,5 % 0,5 25,9 % 0,0 *

Sociale 3,0 90,7 % 4,2 % 1,4 88,0 % 1,5 93,8 % 0,1 77,9 %

Médico-sociale 1,0 92,3 % 2,7 % 0,6 95,7 % 0,2 82,7 % 0,2 94,0 %

Médico-technique 0,8 80,2 % 79,9 % 0,8 80,6 % - - - -

Police municipale 1,2 16,5 % 7,2 % 0,1 13,6 % 1,1 16,7 % 0,0 *

Incendie et secours 3,8 4,6 % 12,3 % 0,7 8,8 % 2,9 3,3 % 0,2 7,9 %

Animation 5,0 63,5 % 13,5 % - - 5,0 63,5 % - -

Total 80,9 60,9 % 9,1 % 26,0 62,3 % 52,2 59,6 % 2,6 71,3 %

dont C vers A

F
il

iè
re

s
 e

n
 2

0
2
4

Total des 

changements

% parmi les 

fonctionnair

es présents 

de 2014  à 

2024

dont B vers A dont C vers B

https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-statistiques/BIS/2024/BIS%20189%20-Titularisation%20des%20agents%20%C3%A0%20temps%20complet_VF.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-statistiques/BIS/2024/BIS%20189%20-Titularisation%20des%20agents%20%C3%A0%20temps%20complet_VF.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-statistiques/BIS/2023/BIS%20177%20Temps%20non%20complet.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/files/Etudes-et-statistiques/BIS/2023/BIS%20177%20Temps%20non%20complet.pdf


dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Administrative 66,6 % 84,7 % 88,2 % 66,7 % 85,7 % 88,5 %

Technique 40,6 % 23,1 % 39,3 % 34,5 % 18,6 % 40,1 %

Culturelle 59,0 % 66,8 % 69,3 % 58,7 % 66,9 % 70,3 %

Sportive 21,1 % 29,6 % 21,8 % 19,2 % 27,4 % 22,7 %

Sociale 64,7 % 93,3 % 98,4 % 68,6 % 92,5 % 98,5 %

Médico-sociale 96,9 % 95,3 % 97,6 % 96,1 % 96,5 % 97,5 %

Médico-technique 49,4 % 79,9 % - 49,0 % 81,0 % -

Police municipale 9,3 % 10,5 % 23,3 % 4,2 % 8,6 % 22,0 %

Incendie et secours 9,1 % 7,4 % 4,2 % 8,0 % 5,5 % 3,9 %

Animation - 56,2 % 71,8 % - 57,2 % 73,2 %

Total 62,3 % 66,1 % 56,7 % 62,1 % 64,7 % 56,9 %

Part des femmes des 

fonctionnaires en 2014, parmi 

ceux présents les 10 ans

Part des femmes des

fonctionnaires en 2014

F
il

iè
re

s
 e

n
 2

0
2
4



 

 

 

 

 

https://www.collectivites-locales.gouv.fr/etudes-et-statistiques/acces-aux-statistiques-par-thematique/fonc-
tion-publique-territoriale 

 
 
 
 

           

 

https://www.collectivites-locales.gouv.fr/etudes-et-statistiques/acces-aux-statistiques-par-thematique/fonction-publique-territoriale
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/etudes-et-statistiques/acces-aux-statistiques-par-thematique/fonction-publique-territoriale


  

Communes de moins de 1 000 habitants 20 570  4           83,5 61,2% 19 018  4           71,7 63,3%

Communes de 1 000 à 1 999 habitants 4 585    15            68,1 64,0% 4 511    14            62,1 65,7%

Communes de 2 000 à 3 499 habitants 2 191    33            71,3 61,5% 2 244    30            67,8 63,4%

Communes de 3 500 à 4 999 habitants 919       61            55,7 59,9% 985       56            55,6 61,5%

Communes de 5 000 à 9 999 habitants 1 121    120          134,9 60,0% 1 188    110          130,7 62,4%

Communes de 10 000 à 19 999 habitants 505       281          141,7 59,7% 547       249          136,3 61,5%

Communes de 20 000 à 39 999 habitants 267       595          159,0 60,7% 283       549          155,5 62,1%

Communes de 40 000 à 79 999 habitants 126       1 221       153,9 58,6% 135       1 139       153,8 60,7%

Communes de 80 000 à 149 999 habitants 37         2 229       82,5 56,3% 39         2 123       82,8 60,8%

Communes de 150 000 habitants et plus 21         6 983       146,6 59,9% 21         7 109       149,3 61,8%

Total des communes 30 342  36            1097,1 60,0% 28 971  37            1065,5 62,1%

CCAS et CIAS 2 865    45            129,5 87,4% 2 640    46            122,7 86,5%

Communautés de communes (CC) 1 867    46            85,2 63,3% 987       100          98,5 65,0%

Communautés d'agglomération (CA) 222       398          88,3 47,6% 227       495          112,3 54,9%

Communautés urbaines (CU) et métropoles
(a) 16         2 723       43,6 35,5% 47         2 203       103,5 42,4%

Total des EPCI à fiscalité propre 2 105    103          217,0 51,3% 1 261    249          314,4 54,0%

SIVU et SIVOM 4 855    7              34,2 69,3% 3 279    7              23,9 76,9%

Syndicats mixtes
(b) 1 789    18            32,8 39,3% 1 910    23            43,8 39,0%

Total des syndicats 6 644    10            67,0 54,6% 5 189    13            67,8 52,4%

Départements 95         3 038       288,6 68,3% 94         3 089       290,3 67,7%

SDIS 96         559          53,7 15,5% 96         606          58,2 16,9%

Centres de gestion et CNFPT 95         149          14,1 70,8% 96         150          14,4 71,6%

Organismes départementaux 286       1 246       356,4 60,5% 286       1 269       363,0 59,7%

Régions
(c) 30         3 033       91,0 57,7% 17         5 873       99,8 59,7%

Autres
(d) 600       38            23,1 66,5% 600       45            26,7 65,7%

Total 42 872  46            1981,1 60,7% 38 964  53            2059,9 61,5%

2024
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dont

cat. C
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cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

Administrative 64,3 73,6 218,7 22,5 9,3 37,3 23,4% 67,9 72,6 210,8 38,8 23,3 40,1 23,4%

Technique 26,6 43,1 646,4 6,4 9,1 116,7 46,6% 29,2 44,4 594,5 14,8 19,5 174,5 45,2%

Culturelle 13,0 21,1 21,0 4,1 16,8 5,3 4,5% 12,3 20,2 20,3 4,4 18,1 7,5 4,3%

Sportive 0,8 12,4 1,0 0,1 4,1 0,9 1,1% 0,6 10,0 0,7 0,1 5,7 1,1 0,9%

Sociale 4,1 44,9 88,4 0,8 8,9 29,6 9,7% 3,3 42,3 72,8 0,8 16,6 35,6 8,8%

Médico-sociale 20,2 2,3 40,0 7,5 1,0 13,4 4,6% 20,3 1,4 40,7 10,2 0,4 16,4 4,6%

Médico-technique 0,1 1,7 0,0 0,1 0,6 0,2 0,1% 1,2 0,2 0,0 0,7 0,2 0,1 0,1%

Police municipale 0,1 1,9 19,3 0,0 0,0 0,7 1,2% 0,2 2,5 25,6 0,0 0,0 0,2 1,5%

Incendie et secours 3,4 4,0 32,2 0,1 0,1 0,2 2,2% 3,6 5,0 34,7 0,2 0,2 0,9 2,3%

Animation 0,0 9,3 49,9 0,1 7,0 47,2 6,2% 0,0 13,1 66,6 0,3 14,5 68,4 8,4%

Autres cas(b) 0,5 1,5 1,0 0,1 0,1 2,8 0,3% 0,2 1,4 0,9 0,4 0,2 4,3 0,4%

Ensemble de la FPT 133,3 215,9 1 117,8 41,8 57,0 254,3 100,0% 138,5 213,0 1 067,7 70,8 98,7 349,2 100,0%

2014 2024
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Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels
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cat. B
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cat. A

dont

cat. B
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Administrative 15,1% 17,3% 51,4% 5,3% 2,2% 8,8% 100,0% 15,0% 16,0% 46,5% 8,6% 5,1% 8,8% 100,0%

Technique 3,1% 5,1% 76,2% 0,8% 1,1% 13,8% 100,0% 3,3% 5,1% 67,8% 1,7% 2,2% 19,9% 100,0%

Culturelle 15,9% 26,0% 25,8% 5,1% 20,7% 6,5% 100,0% 14,8% 24,4% 24,5% 5,3% 21,9% 9,1% 100,0%

Sportive 4,3% 63,9% 5,4% 0,7% 21,1% 4,7% 100,0% 3,1% 55,0% 4,1% 0,7% 31,2% 5,9% 100,0%

Sociale 2,3% 25,4% 50,0% 0,4% 5,0% 16,8% 100,0% 1,9% 24,7% 42,5% 0,5% 9,7% 20,8% 100,0%

Médico-sociale 24,0% 2,7% 47,4% 8,8% 1,2% 15,9% 100,0% 22,7% 1,6% 45,5% 11,4% 0,5% 18,4% 100,0%

Médico-technique 5,3% 63,4% 0,1% 3,3% 22,1% 5,7% 100,0% 48,9% 7,7% 0,0% 29,4% 8,3% 5,8% 100,0%

Police municipale 0,4% 8,8% 87,6% 0,0% 0,1% 3,1% 100,0% 0,6% 8,8% 89,8% 0,0% 0,0% 0,8% 100,0%

Incendie et secours 8,6% 10,0% 80,4% 0,2% 0,2% 0,5% 100,0% 8,0% 11,3% 77,6% 0,4% 0,6% 2,1% 100,0%

Animation 0,0% 8,2% 44,0% 0,1% 6,1% 41,6% 100,0% 0,0% 8,0% 40,9% 0,2% 8,9% 42,0% 100,0%

Ensemble de la FPT 7,3% 11,9% 61,4% 2,3% 3,1% 14,0% 100,0% 7,1% 11,0% 55,1% 3,7% 5,1% 18,0% 100,0%

2014 2024

Total Total
Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels
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Administrative 66,7% 85,7% 88,5% 84,0% 58,4% 71,9% 81,5% 72,7% 69,6% 86,5% 89,3% 84,9% 63,5% 77,6% 84,8% 75,0%

Technique 34,5% 18,6% 40,1% 38,6% 35,9% 27,6% 58,8% 55,6% 39,0% 21,6% 40,2% 38,9% 38,9% 26,1% 54,8% 51,0%

Culturelle 58,7% 66,9% 70,3% 66,3% 49,8% 56,5% 65,9% 57,3% 61,3% 67,9% 71,3% 67,7% 54,4% 55,3% 67,3% 58,2%

Sportive 19,2% 27,4% 22,7% 26,6% - 32,3% 29,4% 31,8% 23,1% 30,6% 19,5% 29,5% - 31,5% 36,1% 32,0%

Sociale 68,6% 92,5% 98,5% 95,7% 62,4% 89,7% 95,9% 93,9% 86,9% 93,1% 97,5% 95,6% 75,1% 89,4% 93,3% 91,8%

Médico-sociale 96,1% 96,5% 97,5% 97,0% 81,2% 92,7% 92,5% 88,7% 96,2% 91,3% 97,7% 97,1% 84,0% 91,0% 94,4% 90,4%

Médico-technique * 81,0% - 78,5% * 77,3% - 77,4% * 88,5% - 80,8% * 78,6% - 83,2%

Police municipale * 8,6% 22,0% 20,7% - - - - * 13,4% 22,9% 22,0% - - - -

Incendie et secours 8,0% 5,5% 3,9% 4,4% * * * 39,5% 11,1% 6,6% 6,5% 6,9% * * * 39,3%

Animation - 57,2% 73,2% 70,7% - 64,7% 73,7% 72,5% - 60,9% 74,5% 72,2% - 67,6% 75,4% 74,0%

Ensemble de la FPT 62,1% 64,7% 56,9% 58,5% 58,0% 59,7% 71,0% 67,6% 65,0% 65,2% 57,2% 59,1% 60,9% 61,3% 68,3% 66,0%

2024

Fonctionnaires Contractuels

2014

Fonctionnaires Contractuels

dont 

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont

cat. A

dont

cat. B

dont

cat. C

dont 

cat. A
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cat. B
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cat. C
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cat. A
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cat. B
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Administrative 44,9% 46,1% 35,0% 25,7% 20,5% 22,9% 53,7% 57,9% 50,5% 23,2% 18,9% 27,6%

Technique 37,7% 41,5% 45,3% 24,7% 17,1% 29,1% 52,2% 52,7% 56,9% 23,5% 21,1% 34,0%

Culturelle 53,7% 40,4% 35,0% 34,2% 22,2% 20,4% 57,7% 54,6% 48,7% 35,3% 26,3% 18,8%

Sportive 58,0% 38,4% 33,3% - 9,9% 11,6% 62,3% 50,3% 58,8% - 15,4% 14,1%

Sociale 52,6% 28,8% 45,0% 34,3% 8,8% 27,5% 55,6% 39,6% 55,5% 27,5% 10,5% 27,7%

Médico-sociale 46,6% 46,6% 30,9% 38,7% 32,4% 13,4% 44,0% 59,8% 42,5% 32,0% 29,6% 17,5%

Médico-technique * 25,0% - * * - 49,3% 56,6% - 17,7% * -

Police municipale * 53,3% 26,0% - - - 67,3% 60,8% 35,0% - - -

Incendie et secours 36,3% 51,0% 14,2% * * * 50,2% 49,4% 22,1% * * 29,7%

Animation - 22,3% 16,7% - 13,4% 11,4% - 43,7% 29,2% - 14,7% 16,0%

Ensemble de la FPT 44,6% 39,3% 40,0% 29,0% 17,2% 23,6% 52,2% 51,2% 51,4% 25,5% 18,5% 27,8%

2014 2024

Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels


